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Ziel 2: Wir  unterstützen unserer Schülerinnen und Schüler in ihrer Persönlichkeitsentwicklung. 
 

Ziel 2 
Indikatoren,  
ob Ziel erreicht  

(Woran erkennen wir - nach 
der Evaluierung, dass Ziel 
erreicht?) 

 

Maßnahmen der Abteilung 

Gartenbau/Floristik 

 

(Was machen wir Lehrkräfte/Klassenleiter/Fachbetreuer …?) 
Bitte pro Maßnahme ein eigenes Feld. 

Beginn 
Ende 
Zeitraum 
Termin 

Verant-
wortlicher, 
Beteiligte 

 

Unsere SchülerInnen 

 
1. sind sich ihrer  

Stärken und 
Schwächen 
bewusst. 

 
2. nehmen die 

Veränderungen in 
ihrer 
Persönlichkeits-
entwicklung wahr. 

 
3. verstehen die 

Unterschiede 
zwischen ihrer 
Selbst- und  
Fremd-
wahrnehmung. 

 

Unsere SchülerInnen 
können 

  

 ihre Stärken und. 
Schwächen 
benennen 

 

 Veränderungen 
beschreiben 

 

 Unterschiede 
zwischen Fremd- und 
Selbstwahrnehmung 
erklären 

 

 ihre Beurteilungen 
nachvollziehen 

 

1. Mit jedem Schüler führt der Klassenleiter jährlich mindestens 

ein Entwicklungsgespräch/Lernstandsgespräch durch 

(Der Leitfaden wird vorab den Schülern zur Vorbereitung 
ausgehändigt.) 

Geeignete Bögen werden auf der Homepage hinterlegt. 
Fortbildungsangebot zu „Entwicklungsgespräch“ 
Organisatorische Unterstützung 

Während 
des 
gesamten 
Schul-
jahres 

„Leitfaden“ 
BS Weiden 

Klassen-
leiter 

2. Die Lehrkräfte bauen Schüler–Schüler–Feedback mit 

Reflexionsbogen in ihren Unterricht ein. 

 

Geeignete Bögen werden auf der Homepage hinterlegt. 

gesamtes 
Schuljahr 

Lehrkräfte 
v.a. der 
Praxisfächer 

3. Positives Verhalten wird positiv verstärkt. gesamtes 
Schuljahr 

alle 
Lehrkräfte 

4. Im Unterricht werden den Schülern regelmäßig 

Selbstkompetenzen bewusst gemacht und vermittelt. 

gesamtes 
Schuljahr 

alle 
Lehrkräfte 

5. Es wird jährlich zu Schulbeginn das Azubi-Start-Seminar 

durchgeführt. 

Schuljahres
-beginn  

Liedl  

 


